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центру  выполнен  оранжевым  цветом,  два  других  силуэта  по  краям  выполнены  белым
цветом. Допускается монохромное исполнение эмблемы. 
1.10. Местонахождение Организации: город Москва.
1.11.  В  уставе  используется  понятие  социономические  (помогающие)  профессии,  это
профессии, относящиеся к сферам социального и медицинского обслуживания, воспитания,
обучения  и  руководства  людьми,  бытового  обслуживания,  правовой  защиты  и  иным,
основывающимся на типе общения "человек-человек".

2. Цели и предмет деятельности Организации

2.1.  Целями  деятельности  Организации  является  оказание  информационных,
просветительских, правовых, консультационных и исследовательских услуг специалистам
социономических  (далее  также  помогающих) профессий,  исследование  сферы
деятельности помогающих профессий и внедрение новых методик ее развития, а также с
целью  объединения  компетенций  специалистов  помогающих  профессий,  для  содействия
развитию  социономической  отрасли,  развитию  профессионального  сообщества,  защите
законных прав и интересов специалистов помогающих профессий.

2.2. Предмет деятельности Организации:
2.2.1. Разработка,  реализация  и  финансирование  программ,  проектов  и  исследований,
направленных на достижение уставных целей Организации.
2.2.2. Содействие  обеспечению  развития  образовательного  и  научно-исследовательского
потенциала в сфере помогающих профессий.
2.2.3. Содействие созданию доступной, вариативной, обширной экспертной среды в сфере
разработки и практического применения в сфере помогающих профессий.
2.2.4. Содействие  в  разработке  методик,  методических  рекомендаций,  стандартов,
регламентов и процедур, систем, программных продуктов, аналитических материалов для
развития помогающих профессий. 
2.2.5. Содействие  установлению  связей  для  расширения  сотрудничества  членов
Организации  с  российскими  партнерами,  государственными,  коммерческими  и
некоммерческими организациями, работающими в сфере помогающих профессий.
2.2.6. Удовлетворение  потребностей  заинтересованных  лиц  в  получении  знаний  о
новейших  достижениях  в  сфере  помогающих  профессий,  в  соответствующих  отраслях
науки и передовом отечественном и зарубежном опыте.
2.2.7. Содействие  обеспечению  формирования  благоприятных  условий  для  развития
помогающих профессий.
2.2.8. Содействие  налаживанию  контактов  между  специалистами,  сфера
профессиональной  деятельности  которых  прямо  или  косвенно  связана  с  помогающими
профессиями,  а  также  иными  лицами,  заинтересованными  в  развитии  помогающих
профессий,  путем  создания  клубных  формирований,  проведения  встреч,  конференций  и
иных  мероприятий,  предусмотренных  уставом  и  соответствующих  целям  деятельности
Организации.
2.2.9. Содействие формированию системы профессиональной подготовки кадров в области
помогающих профессий.
2.2.10. Содействие  привлечению  специалистов  к  решению  актуальных  научных  и
практических задач в области помогающих профессий.
2.2.11.  Популяризация в обществе достижений в сфере помогающих профессий.
2.2.12. Содействие исследованиям в области  помогающих профессий  и их практической
реализации.
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2.2.13. Содействие  работе  по  улучшению  информационного  обеспечения  специалистов
помогающих профессий и иных лиц, заинтересованных в развитии помогающей отрасли,
обмену опытом исследовательской и практической деятельности.
2.2.14. Содействие  в  разрешении  споров,  возникающих  между  специалистами  и
представителями  помогающих  профессий,  а  также  между  специалистами  и
представителями помогающих профессий и третьими лицами.
2.2.15. Разработка независимых рекомендаций в сфере помогающих профессий.
2.2.16. Содействие  укреплению  связей  социономической  отрасли  с  другими  отраслями
науки и практики.
2.2.17. Установление,  поддержка  и  развитие  контактов  с  другими  организациями,  в  том
числе  международными  и  национальными  организациями  других  государств,  обмен
опытом  работы  и  информацией  в  пределах  уставной  деятельности  Организации,
заключение договоров о сотрудничестве и совместной деятельности, гражданско-правовых
договоров, участие в совместных программах, проектах и мероприятиях, направленных на
достижение целей деятельности Организации.
2.2.18. Подготовка научно-обоснованных предложений по совершенствованию и развитию
законодательства, в сфере помогающих профессий.
2.2.19. Создание банков данных и информационных систем, содействующих повышению
эффективности работы Организации.
2.2.20. Содействие специалистам сферы помогающих профессий  в реализации ими прав
на  интеллектуальную  собственность,  полученную  в  процессе  осуществления  своей
деятельности.
2.2.21. Привлечение  на  добровольной  основе  средств  заинтересованных  физических  и
юридических лиц для достижения уставных целей Организации.
2.2.22. Освещение деятельности Организации в средствах массовой информации.
2.2.23. Создание  и  поддержка  электронных  информационных  ресурсов  в  сети  Интернет,
освещающих деятельность Организации.

2.3. Для реализации своих целей Организация в установленном действующим
законодательством порядке осуществляет следующую приносящую доход деятельность:
2.3.1. Организация  и  проведение  встреч,  семинаров,  конференций,  круглых  столов,  лекций,
симпозиумов,  совещаний,  выставок,  радио-  и  телевизионных  передач,  просветительных  и
культурно-массовых мероприятий, соответствующих целям деятельности Организации.

2.3.2. Создание и организация клубной деятельности для специалистов помогающих профессий, в
виде курсов прикладных знаний и навыков, лекториев, лабораторий и просветительских курсов,
направленных  на  практическое  овладение  знаниями  в  сфере  помогающих  профессий,  обмен
опытом  и  приобретение  навыков  взаимодействия  с  людьми  в  различных  условиях  их
жизнедеятельности.

2.3.3. Осуществление деятельности в области права, в том числе оказание юридической помощи
на безвозмездной или на льготной основе, представление интересов неопределенного круга лиц в
суде, в соответствии с целями деятельности Организации.

2.3.4. Осуществление издательской и полиграфической деятельности, в том числе изготовление,
проектирование  и  распространение  печатной  продукции,  информационно-справочных  изданий,
статей, учебников, пособий и методических программ, книг, газет, журналов и брошюр в рамках
реализации уставных целей организации.

2.3.5. Производство  кино-  и  телефильмов,  иной  аудиовизуальной  продукции,  спектаклей,
концертных программ, проведение фестивалей, конкурсов, соответствующих целям деятельности
Организации.
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2.3.6. Оказание  образовательных  услуг  по  программам  профессионального  обучения  и
дополнительным  образовательным  программам,  соответствующим  целям  деятельности
Организации.

2.3.7. Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук.
2.4.  Организация  является  социально-ориентированной  некоммерческой  организацией  в
соответствии  с  действующим  законодательством  и   может  быть   признана  исполнителем
общественно полезных услуг и включена в реестр некоммерческих организаций - исполнителей
общественно полезных услуг.
2.5. Организация в пределах своей компетенции сотрудничает со всеми     заинтересованными
предприятиями,  органами  государственной  власти, зарубежными  и  международными
структурами, иными юридическими и физическими лицами.
2.6. Организация  самостоятельно  определяет  направления  своей деятельности,   стратегию
культурного,  эстетического,  экономического,  творческого,  научно-технического,
инновационного  и социального развития.
2.7.  Организация  вправе  осуществлять  приносящую  доход  деятельность,  предусмотренную
пунктом 2.3 Устава, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых
она создана, и если это соответствует таким целям.
2.8.  Для  осуществления  Организацией  образовательной  деятельности  по  программам
профессионального обучения и дополнительным образовательным программам, в ее структуре
создается  специализированное  структурное  образовательное  подразделение.  Деятельность
такого  подразделения  регулируется  положением,  разрабатываемым  и  утверждаемым
Организацией.

2.9. Виды уставной деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются Организацией
после получения в установленном порядке соответствующих лицензий.

3. Права и обязанности учредителей Организации

3.1.  Учредители имеют право: 
3.1.1. Принимать участие в проводимых Организацией мероприятиях.
3.1.2. Получать информацию о деятельности и планируемых мероприятиях Организации. 
3.1.3.  Пользоваться услугами Организации на равных условиях с другими лицами.
3.2.  Учредители  не  сохраняют  прав  на  имущество,  переданное  в  собственность
Организации.
3.3. Учредитель-гражданин может быть назначен на должность Президента Организации.
3.4.   Учредители  осуществляют  надзор  за  деятельностью  Организации  в  следующем
порядке:
3.4.1. Ежегодно, а также в любое время по решению Собрания учредителей: 

▪ осуществляют проверку документов, связанных с деятельностью Организации,
проводя анализ соответствия деятельности Организации, целям ее создания;

▪ проводят проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации;
▪ проводят  проверку  исполнения  решений,  принимаемых  Собранием

учредителей и Президентом.
3.4.2. В случае выявления нарушений при проведении проверок, формируют предписание о
выявленных  нарушениях  и  передают  Президенту,  а  по  факту  устранения  нарушений,
составляют акт об их устранении.
3.5. Учредители могут иметь другие права и нести другие обязанности, предусмотренные
действующим законодательством Российской Федерации.
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4. Органы управления Организацией

Высший орган управления Организацией - Собрание учредителей

4.1.  По  решению  Собрания  учредителей,  принятому  единогласно  всеми  учредителями
Организации,  в  состав   учредителей  могут  быть  приняты  новые  лица.  Учредителями
Организации могут быть полностью дееспособные граждане РФ, иностранные граждане и
лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, а также юридические
лица. Прием нового лица в состав учредителей осуществляется Собранием учредителей  на
основании поданного им заявления на имя  Президента, который представляет заявителя на
ближайшем со дня подачи заявления Собрании учредителей. Любой из учредителей вправе
выйти  из  состава  учредителей  в  любое  время  без  согласия  остальных  учредителей  в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
4.2. Собрание учредителей созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в
год. Внеочередное  Собрание учредителей  собирается  для  решения  срочных вопросов по
требованию  одного из  учредителей  или  Президента. Сообщение о проведении  Собрания
учредителей должно быть сделано не позднее, чем за 15 дней до даты его проведения. В
указанные сроки сообщение о проведении Собрания учредителей должно быть направлено
каждому учредителю, заказным письмом, электронной  почтой или СМС-уведомлением. Из
числа  присутствующих  на  каждом  Собрании  учредителей  избираются  Председатель  и
секретарь, которые руководят работой Собрания учредителей и подписывают протокол.
4.3.  Собрание  учредителей  правомочно  принимать  решения  по  любым  вопросам
деятельности  Организации,  в  соответствии  с  настоящим  уставом  и  действующим
законодательством. Собрание учредителей правомочно, если присутствуют более половины
учредителей,  за  исключением  принятия  решения  по  пункту  4.4.6  исключительной
компетенции, для принятия решения, по которому требуется присутствие всех учредителей.
Решения Собрания учредителей по вопросам  исключительной компетенции принимаются
квалифицированным большинством не менее 3/4 голосов учредителей, присутствующих на
Собрании  учредителей,  за  исключением  принятия  решения  по  пункту  4.4.6
исключительной  компетенции,  решение  по  которому  принимается   единогласно  всеми
учредителями Организации. Решения Собрания учредителей по вопросам, не относящимся
к  исключительной  компетенции,  принимается  простым  большинством  голосов
учредителей, присутствовавших на Собрании учредителей.
4.4. К исключительной компетенции Собрания учредителей относится решение следующих
вопросов: 
4.4.1. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 
формирования и использования ее имущества.
4.4.2. Утверждение и изменение устава Организации.
4.4.3. Назначение Президента Организации и досрочное прекращение его полномочий.
4.4.4. Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Организации.
4.4.5. Принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 
Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Организации.
4.4.6. Прием новых лиц в состав учредителей Организации.
4.4.7. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса.
4.4.8. Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации.
4.4.9. Осуществление надзора за деятельностью Организации в порядке, предусмотренном 
уставом.
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4.4.10. Утверждение размера регулярных поступлений от учредителей, в качестве 
источников формирования имущества Организации.
4.4.11. Утверждение положения о специализированном структурном образовательном 
подразделении.
4.4.12. Образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий.
4.4.13. Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
4.4.14. Одобрение крупных сделок, предусмотренных пунктом 4.1 статьи 10 Федерального 
закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
4.4.15. Рассмотрение иных вопросов, отнесенных к исключительной компетенции 
Собрания учредителей действующим законодательством Российской Федерации.

Президент 

4.5.  Президент  является  единоличным  исполнительным  органом  Организации,
осуществляет текущее руководство ее деятельностью и подотчетен Собранию учредителей.
4.6.  Президент  назначается  Собранием  учредителей  на  срок  5  (пять)  лет и  может  быть
отозван с должности по решению Собрания учредителей. 

4.7. К компетенции Президента относится:
4.7.1. Заключение договоров от имени Организации, выдача доверенностей, издание
приказов и указаний, обязательных для всех работников Организации.
4.7.2.  Распоряжение  средствами  и  имуществом Организации,  а  в  случаях
установленных  уставом  или  действующим  законодательством,  с  предварительного
одобрения Собранием учредителей.
4.7.3. Открытие счетов в банках и право подписания всех (финансовых, банковских и
прочих) документов.
4.7.4. Обеспечение выполнения Решений Собрания учредителей.
4.7.5. Подготовка  материалов,  проектов  и  предложений  для  рассмотрения  их
Собранием учредителей.
4.7.6. Организация бухгалтерского учета и отчетности.
4.7.7. Утверждение штатного расписания.
4.7.8. Утверждение должностных инструкций.
4.7.9. Осуществление  приема  (увольнения)  работников  в  соответствии  с  трудовым
законодательством Российской Федерации.
4.7.10. Решение  всех  вопросов  административно-хозяйственной  деятельности
Организации.
4.7.11. Решение  иных  вопросов,  которые  не  составляют  исключительную
компетенцию Собрания учредителей.
4.8. Президент без доверенности действует от имени Организации, представляя ее во всех
учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так
и за рубежом.
4.9. Президент принимает решения по вопросам, относящимся  к его компетенции, путем
издания приказов и распоряжений.

5.  Документация и контроль за деятельностью  Организации

5.1.  Организация  ведет  бухгалтерский  учет  и  статистическую  отчетность  в  порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.
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5.2.  Организация  предоставляет  информацию  о  своей  деятельности  органам
государственной  статистики  и  налоговым  органам,  учредителям  и  иным  лицам  в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Ответственность  за  организацию,  состояние  и  достоверность  бухгалтерского  учета  в
Организации,  своевременное  представление  ежегодного  отчета  и  другой  финансовой
отчетности  в  соответствующие  органы,  а  также  сведений  о  деятельности  Организации,

представляемых  учредителям,  кредиторам  и  в  средства  массовой  информации,  несет
Президент.
5.4. Организация хранит следующие документы:

5.4.1. Устав  Организации,  решение  о  создании  Организации,  документ  о
государственной регистрации Организации.

5.4.2. Документы, подтверждающие права Организации  на имущество, находящееся  на
его балансе.
5.4.3. Внутренние документы Организации.

5.4.4. Положение о филиале или представительстве Организации.

5.4.5. Годовые отчеты.

5.4.6. Документы бухгалтерского учета.
5.4.7. Документы бухгалтерской отчетности.

5.4.8. Протоколы  Собрания учредителей.

5.4.9. Заключения  аудитора  Организации,  государственных  и  муниципальных  органов
финансового контроля.
5.4.10. Иные документы, предусмотренные федеральным законодательством.

5.4.11. Иные  документы,  предусмотренные  внутренними  документами  Организации,

решениями  Собрания  учредителей,  а  также  документы,  предусмотренные  нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

Обязанностью Организации является обеспечение учредителям доступа к указанным выше
документам.

6. Имущество Организации

6.1.  Организация  может  иметь  в  собственности  здания,  сооружения,  жилищный  фонд,

оборудование,  инвентарь,  денежные  средства  в  рублях  и  иностранной  валюте,  ценные
бумаги и иное имущество. Организация может иметь земельные участки в собственности
или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 
6.2.1.   Регулярные (вносятся учредителями на расчетный счет Организации раз в год в 
размерах, утверждаемых Собранием учредителей) и единовременные поступления от 
учредителей.

6.2.2.   Добровольные имущественные взносы и пожертвования.
6.2.3.   Выручка от реализации товаров, работ, услуг.
6.2.4.   Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам.

6.2.5.   Доходы, получаемые от собственности Организации.

6.2.6.   Другие не запрещенные законом поступления. 
6.3.  Собственником  имущества  является  Организация,  учредители  не  имеют  прав
собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

6.4. Организация использует имущество для целей, указанных в настоящем уставе.
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6.5.  В  соответствии  с  положениями  Гражданского  кодекса  Российской  Федерации,

Организация должна иметь имущество, достаточное для осуществления приносящей доход
деятельности.

7. Порядок изменения устава Организации

7.1.  Изменения  в  устав  Организации  вносятся  по  решению  Собрания  учредителей  в
соответствии с настоящим уставом.

7.2.  Устав  с  изменениями  Организации  подлежит  государственной  регистрации  в
установленном  законом  порядке  и  приобретает  юридическую  силу  с  момента  его
государственной регистрации.

8. Реорганизация и ликвидация Организации

8.1. Реорганизация Организации может осуществляться в форме слияния, присоединения,
разделения, выделения, преобразования.
8.2.  Организация  считается  реорганизованной,  за  исключением  случаев  реорганизации  в
форме  присоединения,  с  момента  государственной  регистрации  вновь  возникшей
организации (организаций).

8.3. При  реорганизации  Организации  в  форме  присоединения  к  ней  другой  организации
первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный
реестр  юридических  лиц  записи  о  прекращении  деятельности  присоединенной
организации.

8.4.  Государственная  регистрация  вновь  возникшей  в  результате  реорганизации
организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц
записи  о  прекращении  деятельности  реорганизованной  организации  (организаций)

осуществляются  в  порядке,  установленном  федеральными  законами.  Реорганизация
Организации влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Организации,

к  ее  правопреемнику  в  порядке,  установленном  Гражданским  кодексом  Российской
Федерации.

8.5.  Организация  вправе  преобразоваться  в  общественно  полезный  фонд.  Решение  о
преобразовании Организации принимается Собранием учредителей.

8.6.  Организация  может  быть  ликвидирована  на  основании  и  в  порядке,  которые
предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О
некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

8.7.  Собрание  учредителей  или  суд,  принявшие  решение  о  ликвидации  Организации,

назначает  ликвидационную  комиссию  (ликвидатора)  и  устанавливает  в  соответствии  с
Гражданским  кодексом  Российской  Федерации  и  Федеральным  законом  «О
некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Организации.

8.8.  С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии  (ликвидатора)  к  ней  (нему)

переходят  полномочия  по  управлению  делами  Организации.  Ликвидационная  комиссия
(ликвидатор) от имени Организации выступает в суде.
8.9.  Ликвидационная  комиссия  (ликвидатор)  помещает  в  органах  печати,  в  которых
публикуются  данные  о  государственной  регистрации  юридических  лиц,  публикацию  о
ликвидации  Организации,  порядке  и  сроке  заявления  требований  ее  кредиторами.  Срок
заявления  требований  кредиторами  не  может  быть  менее  чем  два  месяца  со  дня
публикации о ликвидации Организации.
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8.10. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и
получению  дебиторской  задолженности,  а  также  уведомляет  в  письменной  форме
кредиторов о ликвидации Организации.

8.11.  По  окончании  срока  для  предъявления  требований  кредиторами  ликвидационная
комиссия  (ликвидатор)  составляет  промежуточный  ликвидационный  баланс,  который
содержит  сведения  о  составе  имущества  Организации,  перечне  предъявленных
кредиторами  требований,  а  также  о  результатах  их  рассмотрения.  Промежуточный
ликвидационный баланс утверждается Собранием учредителей. 

8.12.  Если  имеющиеся  у  Организации  денежные  средства  недостаточны  для
удовлетворения  требований  кредиторов,  ликвидационная  комиссия  (ликвидатор)

осуществляет  продажу  имущества  Организации  с  публичных  торгов  в  порядке,
установленном для исполнения судебных решений.

8.13.  Выплата  денежных  сумм  кредиторам  Организации  производится  ликвидационной
комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом
Российской Федерации.

8.14. После  завершения  расчетов  с  кредиторами  ликвидационная  комиссия  (ликвидатор)

составляет ликвидационный баланс, который утверждается Собранием учредителей.

8.15.  При  ликвидации  Организации  оставшееся  после  удовлетворения  требований
кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в
соответствии  с  уставом  Организации  на цели,  в  интересах  которых  она  была  создана,  и
(или)  на  благотворительные  цели  в  порядке,  определенном  Собранием  учредителей.  В
случае,  если  использование  имущества  Организации  в  соответствии  с  ее  уставом  не
представляется возможным, оно обращается в доход государства. 
8.16.  Ликвидация  Организации  считается  завершенной,  а  Организация  –  прекратившей
существование  после  внесения  об  этом  записи  в  единый  государственный  реестр
юридических лиц.
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